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Ganzheitlich

LOSUNGSWERK® legt grossen Wert
auf den Einbezug aller relevanten
Dimensionen der Organisation.
Dazu gehoren strukturelle und kult-
urelle Aspekte ebenso wie indivi-
duelles und kollektives Verhalten
und Potenzial. Wir arbeiten gezielt
auf der Ebene der einzelnen Men-
schen sowie auf der Ebene der
Organisation.

Gegenseitiges Verstandnis

Wir fordern das gegenseitige Ver-
standnis innerhalb des Unterneh-
mens, die Fahigkeit zu reflektieren
und unterschiedliche Perspektiven
zZu anerkennen, um eine sinnhafte
und nachhaltige Organisationsent-
wicklung zu ermdoglichen.

Unternehmensidentitat

Sinn, Zweck und Existenzgrund sind
das Herzstlick und der Ausgangs-
punkt einer jeden Uberlebens-
fahigen Organisation und pragen
die Unternehmensidentitat. Diese
ist das Leitmotiv und das gemeinsa-
me Verstandnis flur alle Beteiligten.

Gestaltungsraume

Unternehmen brauchen erstklassig
qualifizierte FUhrungspersonen, die
den Mitarbeitenden den nd&tigen
Gestaltungsrahmen zum Entfalten
ihrer Leistungsfahigkeit geben kon-
nen.

076 28 000 99
werk@loesungswerk.ch

BERATUNGSANSATZ

Weihergasse 7
3005 Bern



« Mich interessieren die vielfaltigen
Facetten im Verhalten und Handeln
zwischen Menschen. Sie verraten viel
Uber Chancen und Moglichkeiten und
sind der Ausgangspunkt fir jede Ent-
wicklung - besonders, wenn es um
das Beherrschen von Komplexitat
geht. Im gemeinsamen Prozess steht
Erkunden, Entdecken und Erleben im
Vorgergrund.

Die meisten Schwierigkeiten entste-
hen aus einfachen Missverstandnis-
sen oder nachlassigem Umgang mit
grundlegenden Flhrungsaufgaben.
Hier braucht es keine Umstrukturier-
ung oder personelle Massnahmen,
sondern vor allem kritisches Uber-
denken des eigenen Handelns und
dem des Gegenlbers. »

Kontaktieren Sie uns und
lernen Sie die Angebote
naher kennen.
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